PATVIRTINTA
Vilniaus universiteto Fizikos fakulteto tarybos
2017 m. lapkri¢io 30 d nutarimu Nr. FFT-2017-02

VILNIAUS UNIVERSITETO FIZIKOS FAKULTETO TARYBOS
DARBO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus universiteto Fizikos fakulteto tarybos darbo reglamentas (toliau — Reglamentas)
nustato VU Fizikos fakulteto (toliau — Fakultetas) tarybos (toliau — Taryba) jgaliojimy
vykdymo tvarka, posédziy periodiSkumg ir suSaukimo tvarkg, klausimy svarstymo
posédziuose ir nutarimy priémimo ir jsigaliojimo tvarka.

2. Taryba yra kolegialus Fakulteto savivaldos organas, kurio jgaliojimai ir funkcijos nurodytos

Fakulteto nuostatuose. Vykdydama savo jgaliojimus, Taryba priima nutarimus, kurie yra
privalomi visiems Fakulteto darbuotojams, studentams ir klausytojams.

3. Tarybos nariy darbas grindziamas kolegialumo, neSaliSkumo, objektyvumo, teisétumo,
vieSumo bei akademingés laisvés principais.

I1. TARYBOS PIRMININKO RINKIMAI, TARYBOS NARIU IR PIRMININKO TEISES IR
PAREIGOS, IGALIOJIMU PASIBAIGIMAS

4. Pirmo naujos kadencijos Tarybos posédzio data nustato kadencija baigiancios Tarybos
pirmininkas. Pirmasis posédis turi jvykti ne véliau kaip per 20 (dvidesimt) darbo dieny nuo
naujos kadencijos Tarybos rinkimy rezultaty paskelbimo.

5. Pirmajam naujos kadencijos Tarybos posédziui pirmininkauja Fakulteto rinkimy komisijos
pirmininko pristatytas vyriausias pagal amziy posédyje dalyvaujantis Tarybos narys.

6. Tarybos pirmininkas renkamas is$ iSrinkty Tarybos nariy pirmajame naujos kadencijos Tarybos
posédyje slaptu balsavimu paprasta Tarybos posédyje dalyvaujanciy Tarybos nariy balsy
dauguma visam Tarybos jgaliojimy laikui pagal $ig tvarka:

6.1. kandidatus j Tarybos pirmininko pareigas gali sidlyti bet kuris Tarybos narys.
Kandidatu j Tarybos pirmininko pareigas negali buti keliamas Fakulteto dekanas
(toliau — Dekanas), prodekanai, Sakiniy akademiniy padaliniy vadovai bei studenty
atstovai,

6.2. po to, kai kandidatai pasitlyti, visi kandidatai iki balsavimo turi pareiksti, ar sutinka
kandidatuoti;

6.3. kiekvienam kandidatui pagal jy pavardes abécélés tvarka skiriama iki 15 minuéiy
pasisakyti ir tiek pat laiko atsakyti j klausimus. Po to, jei Tarybos nariai pageidauja,
pradedamos diskusijos;

6.4. jeigu reikalinga, rinkimy biuleteniams parengti Tarybos posédziui
pirmininkaujanc¢io asmens sprendimu gali bati paskelbta pertrauka;

6.5. j rinkimy biuletenj abécélés tvarka jraSomi Visi pasitilyti ir sutik¢ kandidatuoti
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7.

10.

11.

12.

kandidatai.

6.6. balsuojantysis pazymi biuletenyje pavard¢ to kandidato, uz kurj jis balsuoja.
Biuleteniai, kuriuose pazyméta daugiau kaip vienas kandidatas arba nepazymétas nei
vienas, pripazjstami negaliojanciais.

Jeigu per pirmajj balsavimg Tarybos pirmininkas néra iSrenkamas, tame paciame Tarybos
posédyje rengiamas pakartotinis slaptas balsavimas. | biuletenj jtraukiami du daugiausia ir
nevienodai balsy gave kandidatai arba visi daugiausia ir vienodai balsy gave kandidatai.
ISrinktu laikomas kandidatas, surink¢s daugiausia balsy.

Tarybos pirmininkui atsistatydinus arba Tarybai ne maziau kaip 2/3 visy nariy balsy dauguma
Ji atSaukus, naujo Tarybos pirmininko rinkimai rengiami artimiausiame Tarybos posédyje
pagal Sio Reglamento 6 punkte nustatyta tvarka.

Isrinkus pirmininka, Taryba, jos pirmininko teikimu, atviru balsavimu ir paprasta balsy
dauguma tvirtina pirmininko pavaduotojg. Tarybos pirmininko pavaduotoju negali biti
tvirtinamas Dekanas, prodekanai, $akiniy padaliniy vadovai bei studenty atstovai. Tarybos
pirmininkas ir Tarybos pirmininko pavaduotojas negali dirbti tame paciame Sakiniame
padalinyje.

Tarybos nario jgaliojimy pasibaigimo ir atSaukimo tvarkos bendruosius reikalavimus nustato
Fakulteto nuostatai.

Tarybos nario jgaliojimams pasibaigus ar atSaukus Tarybos narj, organizuojami nauji rinkimai
laisvoms vietoms uzimti likusiam Tarybos kadencijos laikui.

Tarybos nariai turi teise:

12.1. dalyvauti, pasisakyti, pateikti klausimus ir balsuoti visais Tarybos posédziuose
svarstomais klausimais;

12.2. rastu ar Tarybos posédyje zodziu teikti argumentuotus sitilymus dél Tarybos posédzio
darbotvarkes;

12.3. sialyti kviesti j Tarybos posédzius ekspertus, Kitus specialistus;

12.4. rengti ir teikti svarstyti Fakulteto veikla reglamentuojanéius dokumentus, Kkuriy
tvirtinimas priskirtas Tarybos kompetencijai, bei teikti ir sitilyti pastabas rengiamiems
Tarybos dokumentams;

12.5. gauti reikiamg informacija ir medziaga, susijusia su Tarybos posédziuose svarstomais
klausimais;

12.6. rastu ar Tarybos posédyje Zodziu pasitilyti posédzio darbotvarkés pakeitimus ir
paklausimus, kurie turi bati jtraukti j to paties arba kito posédzio darbotvarke;

12.7. reikalauti, kad dél jo argumentuoto sitilymo biity balsuojama;

12.8. susipazinus Su Tarybos posédzio darbotvarke ir Tarybos nutarimy projektais, balsuoti
dél pasitilyty sprendimy rastu (jskaitant elektroniniu pastu);

12.9. susipazinti su Tarybos posédzio protokolu;

12.10. pareiksti atskirag raSyting nuomong, jeigu Tarybos nariams balsuojant ir priimant
galutinj sprendimg ji nesutapo su daugumos nuomone. Atskira Tarybos nario nuomoné
suraSoma ir pateikiama Tarybos sekretoriui ne véliau kaip per 3 darbo dienas po

posédzio. Atskira Tarybos nario nuomoné yra neatsiejama Tarybos posédzio protokolo
dalis;

12.11. jgyvendinti Kitas teises priskirtas Tarybos nario kompetencijai.



13.

14.

15.

Tarybos nariai turi Sias pareigas:

13.1. asmeniSkai dalyvauti Tarybos posédziuose, 0 negalint dalyvauti, informuoti Tarybos
sekretoriy i$ anksto apie negaléjima dalyvauti ZodZiu ar elektroniniu pastu;

13.2. savo veikloje vadovautis Fakulteto interesais;

13.3. pranesti Tarybai apie galimga interesy konflikta, kurj gali sukelti posédzio darbotvarkéje
numatyto klausimo sprendimas, ir nusisalinti nuo $io klausimo svarstymo ir sprendimo.
Tarybos narys turi pareiga nusisalinti esant nors vienai i§ $iy aplinkybiy:

13.3.1. sprendziamas klausimas, tiesiogiai susijes SU paciu Tarybos nariu;

13.3.2. sprendziamas klausimas, susijgs Su asmenimis, su kuriais Tarybos narys yra
susijgs artimos giminystés, svainystés ar santuokos rySiais, ir kurie yra tiesiogiai ar
netiesiogiai suinteresuoti klausimo sprendimo baigtimi;

13.3.3. yra kity aplinkybiy, kurios gali kelti abejoniy dél Tarybos nario nesaliskumo.

Tarybos pirmininkas arba, nesant pirmininko, jo pavaduotojas, papildomai prie S§io
Reglamento 13 punkte nurodyty pareigy, turi Sias pareigas:

14.1. vadovauti Tarybos darbui ir atstovauti Tarybai Universiteto viduje ir uz jo riby;
14.2. planuoti ir kviesti Tarybos posédzius bei jiems pirmininkauti;

14.3. teikti Tarybai sudaryti ir tvirtinti Fakulteto gincy nagringjimo komisijg ir akademinés
etikos komisija, kitas Fakulteto veiklai reikalingas komisijas ar darbo grupes;

14.4. kviesti j Tarybos posédzius ekspertus, Kitus specialistus;

14.5. pavesti atskirus Tarybos kompetencijai priskiriamus klausimus kuruoti konkretiems
Tarybos nariams ar darbo grupéms;

14.6. skelbti Tarybos posédzio atviro balsavimo rezultatus;

14.7. pasirasyti Tarybos nutarimus ir kartu su Tarybos sekretoriumi pasiraSyti posédziy
protokolus, uztikrindamas, kad juose buty teisingai atspindéti posédyje priimti
sprendimai;

Tarybos sekretorius:

15.1. priima i§ Tarybos nariy rastiSkus sitlymus bei pageidavimus ir informuoja apie juos
Tarybos pirmininka;

15.2. uztikrina, kad buty laikomasi Tarybai teikiamy dokumenty ir projekty rengimo
tvarkos;

15.3. uztikrina, kad posédziui reikalinga medziaga laiku bty pateikta Tarybos nariams;
15.4. registruoja posédyje dalyvaujancius Tarybos narius;

15.5. padeda pirmininkui ir Tarybos nariams rengti nutarimo projektus Tarybos
posédziams;

15.6. rengia Tarybos posédziy protokolus;

15.7. kartu su Tarybos pirmininku pasiraso Tarybos posédzio protokolus bei jy israsus;
15.8. uztikrina Tarybos nutarimy vieSinimg Fakulteto interneto svetainéje;

15.9. organizuoja slapta balsavima;

15.10. atlieka kitas Siame reglamente nurodytas funkcijas.
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I11. TARYBOS DARBO ORGANIZAVIMO TVARKA

Tarybos veiklai reikiamas materialines, technines ir organizacines salygas uztikrina Dekanas.

Dekanas uztikrina, kad buity paskirtas Tarybos sekretoriaus funkcijas vykdantis asmuo, kuris
atlieka Reglamento 15 punkte nurodytas funkcijas.

Tarybos veiklos forma yra posédziai. Tarybos posédzius, iSskyrus pirmajj, naujai iSrinktos
Tarybos posédj, Saukia Tarybos pirmininkas ne reciau nei 1 karta per 3 ménesius.

Neeilinis Tarybos posédis ne maziau kaip treCdalio Tarybos nariy sitilymu Saukiamas ne
veliau kaip per deSimt dieny nuo sitilymo jteikimo pirmininkui. Sitilyme reikia nurodyti kokiu
reikalu Tarybos posédis yra Saukiamas. Neeiliniame Tarybos posédyje gali bati svarstomi tik
tie klausimai, kuriuos pateikia posé€dzio iniciatoriai.

Tarybos posédziy (iSskyrus pirmajj) darbotvarkés projektus rengia Tarybos pirmininkas kartu
su sekretoriumi bei Fakulteto dekanatu. ] darbotvarke jtraukiami Dekano, Sakiniy akademiniy
padaliniy vadovy ar Tarybos nariy pasitalyti Klausimai, kuriems spresti parengti nutarimy
projektai.

Tarybos posédyje paprastai svarstomi ir sprendziami tik tie klausimai, kurie jtraukti j Tarybos
posédzio darbotvarke ir dél kuriy yra parengti nutarimy projektai.

Kiekvienam darbotvarkés klausimui atskirai turi bati nurodytas praneséjas.

Jeigu akivaizdziai butina nedelsiant priimti Tarybos sprendimus, kuriuos jforminanciy
nutarimy projektai dél objektyviy priezaséiy néra parengti ar suderinti, Tarybos pirmininkas
turi teise posédzio metu pateikti Tarybai svarstyti klausimg ir sidilyti jtraukti ji j posédzio
darbotvarke.

Kiekvieno Tarybos posédzio pradzioje sprendziama dél Tarybos posédzio darbotvarkés
patvirtinimo.

Bet kurio Tarybos nario sitilymu sudaryta posédzio darbotvarké gali buti pakeista ar papildyta
paprasta posédyje dalyvaujanc¢iy Tarybos nariy balsy dauguma.

Apie Saukiamo Tarybos posédzio laika, vieta bei darbotvarke ne véliau kaip likus 3 darbo
dienoms iki posédzio el. paStu turi buti praneSta Tarybos nariams, iSsiunciant jiems
darbotvarke ir susijusiag medziaga.

Posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 Tarybos nariy. Tarybos posédziai
yra atviri. Tarybos sprendimu, atskiry klausimy svarstymas gali biti uzdaras. Tokio posédzio
protokolas Zzymimas zyma ,,konfidencialu® ir jame nurodama, kas gali susipazinti su svarstyta
medZiaga.

Tarybos posédziai protokoluojami. Tarybos posédzio metu posédzio pirmininko viesu
sprendimu gali baiti daromas garso ir/ar vaizdo jrasas.

Tarybos posédzio protokolas surasomas per 5 darbo dienas po Tarybos posédzio. Tarybos
posédzio protokolai rengiami ir jforminami Universiteto raStvedybos taisykliy nustatyta
tvarka. Prie protokolo turi bati pridedamas dalyviy sarasas. Tarybos posédzio protokola
pasiraSo Tarybos pirmininkas ir sekretorius.

Ne maziau kaip 3 Tarybos nariy praSymu bei kitais Siame reglamente nurodytais atvejais
Tarybos svarstomu klausimu skelbiamas slaptas balsavimas.

Slapto balsavimo biuletenio pavyzdys pridedamas kaip Sio Reglamento Priedas Nr. 1.
Balsavimo vietoje turi biti balsadézé. Slapto balsavimo balsy skai¢iavimo protokolg pasiraso
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40.

41.
42.

43.
44,

45.

balsy skaic¢iavimo komisijos pirmininkas ir nariai. Slapto balsavimo rezultatus skelbia balsy
skai¢iavimo komisijos pirmininkas.

Balsy skai¢iavimo komisijos narius, kiekvienu konkre¢iu atveju organizuojant slapta
balsavima, i§ Tarybos nariy Tarybos pirmininko sitlymu skiria Taryba. Balsy skai¢iavimo
komisija i§ savo nariy i$sirenka pirmininka.

Tarybos posédziams pirmininkauja Tarybos pirmininkas arba, jam nedalyvaujant — jo
pavaduotojas.

Posédzio pirmininkas:
34.1. skelbia posédzio pradzig ir pabaiga, prireikus gali paskelbti pertrauka;

34.2. uztikrina Tarybos posédziy darbo tvarka, suteikia zodj tarybos nariams, o kitiems
asmenims — atsiklausus Tarybos nariy, vadovauja svarstymams ir diskusijoms;

34.3. remdamasis svarstymy rezultatais, formuluoja klausimus balsuoti, nustato balsavimo
tvarka, skelbia balsavimo pradzia ir balsavimo rezultatus;

34.4. uztikrina posédzio trukmés kontrole.

Tarybos posédyje svarstant atskirus darbotvarkés klausimus, paprastai pirmiausia iSklausomas
darbotvarkéje nurodytas praneséjas, pristatantis klausima ir parengta sprendimo projekta, o
paskui pasisako kiti Tarybos nariai arba | posédj pakviesti asmenys. Pristatant svarstoma
klausimg iSdéstoma jo esme, informuojama apie sprendimo projekto derinimo rezultatus,
fakulteto bei Universiteto padaliniy i§vadas ir sitilymus.

Diskusijy nereikalaujantiems klausimams i$spresti gali biiti organizuojamas virtualus Tarybos
posédis, kurio metu balsavimas vyksta elektroniniu paStu. Tokiame posédyje negali bati
prilmami nutarimai, lieCiantys svarbius ar ilgalaikius Fakulteto veiklos klausimus,
reikalaujantys iSsamaus aptarimo, taip pat nutarimai, kuriy priémimui gali bati taikomas
Reglamente numatytas slaptas balsavimas.

Balsavimo elektroniniu pastu trukmé yra dvi darbo dienos nuo Tarybos pirmininko (Tarybos
sekretoriaus) kvietimo balsuoti iSsiuntimo visiems Tarybos nariams. Pasiiilymas laikomas
priimtu, jei balsavime dalyvavo daugiau kaip pusé Tarybos nariy. [vykus balsavimui, Tarybos
sekretorius informuoja Tarybos narius apie elektroninio balsavimo rezultatus. Elektroninio
poseédZio protokolo projekta parengia Tarybos sekretorius.

Virtualus posédis laikomas nejvykusiu, jeigu jam priestarauja bent 1 Tarybos narys. Tokiu
atveju svarstomasis klausimas jtraukiamas j eilinio Tarybos posédzio darbotvarke.

Tarybos sprendimai ir nutarimai priimami paprasta posédyje dalyvaujan¢iy Tarybos nariy
balsy dauguma, iSskyrus VU Statute ir Siame Reglamente numatytas iSimtis. Kiekvienas
Tarybos narys turi po vieng balsg. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, balsavimo rezultatg lemia
Tarybos posédziui pirmininkaujancio Tarybos nario balsas.

Tarybos nutarimus pasiraso Tarybos pirmininkas.

Tarybos nutarimai jsigalioja jy paskelbimo Fakulteto tinklapyje dieng, jeigu Taryba nenustato
kitos jy jsigaliojimo datos. Tarybos nutarimas Fakulteto tinklapyje turi bati paskelbtas ne
véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jo priémimo.

Dekano rinkimy tvarka nustatoma atskiru Tarybos nutarimu.

Nepasitikéjimo Dekanu procediira gali bati inicijuota ne mazesnés grupés nei 10 Tarybos
nariy. Rasytinis pareiskimas, nurodant priezastis, dél kuriy yra inicijuojama nepasitikéjimo
procediira, pateikiamas Tarybos pirmininkui. Apie nepasitikéjimo pareiskima rastu (el. laisku)
informuojamas Dekanas.

Tarybos posédis yra Saukiamas ne véliau kaip per tris savaites nuo gauto pareiskimo dél
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46.

47.

48.

nepasitikéjimo. Tarybos posédyje savo pozicijas iSdésto procesg inicijavusiy Tarybos nariy
atstovas ir Dekanas, kuris turi atsakyti j Tarybos nariy klausimus. Skelbiamas slaptas
balsavimas dél nepasitikéjimo Dekanu ir Dekanas turi nedelsiant atsistatydinti, jei
nepasitikéjimg juo pareiSkia Taryba, sprendimg priimant 2/3 visy Tarybos nariy balsy
dauguma.

Kai nepasitikéjimo Dekanu procediirg inicijuoja Rektorius, mutatis mutandis, taikomos §io
Reglamento nuostatos, o nutarimui priimti yra biitina paprasta visy Tarybos nariy balsy
dauguma.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Visus Tarybos veiklos procedirinius klausimus, kurie nenumatyti Siame reglamente, Tarybos
posédzio metu sitilo spresti posédzio pirmininkas. Toks sprendimas priimamas Tarybos nariy
balsy dauguma, posédzio pirmininkui trumpai isdés¢ius motyvus bei isklausius pasisakiusiyjy
nuomones.

Tarybos darbo reglamentas ir atskiri jo straipsniai gali buti kei¢iami paprasta posédyje
dalyvaujanc¢iy Tarybos nariy dauguma.



