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MOKSLO IR STUDIJU KOMUNIKACIJA
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus universiteto Fizikos fakulteto skatinimo uz eksperting veiklg ir universiteto vardu
vykdomg mokslo ir studijy komunikacijg tvarkos apraSo (toliau — ApraSas) tikslas — sustiprinti
Fakulteto akademiniy darbuotojy motyvacijg vykdyti eksperting veikla, mokslo ir studijy
komunikacija Lietuvoje ir uzsienyje, gerinti Vilniaus universiteto (toliau — Universitetas) Fizikos
fakulteto (toliau — Fakultetas) zinomuma ir akademine¢ reputacija, jdiegti atitinkamas finansinio
skatinimo priemones uz aktyvig eksperting veiklg ir Universiteto vardu vykdoma mokslo ir studijy
komunikacija.

2. ApraSas nustato pagrindinius skatinimo uz ekspertinés veiklos ir Universiteto vardu
vykdomos mokslo ir studijy komunikacijos Fakultete principus ir $iy principy diegimo bei taikymo
procesa.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, Vilniaus
universiteto statutu, Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos aprasu, patvirtintu
Vilniaus universiteto rektoriaus tarybos 2021 m. gruodzio 15 d. nutarimu Nr. TPN-25 ,,Dél Vilniaus
universiteto darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau — Vilniaus universiteto
darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos aprasas), Vilniaus universiteto skatinimo uz eksperting veikla
ir universiteto vardu vykdoma mokslo ir studijy komunikacijg tvarkos apraSu, patvirtintu Vilniaus
universiteto rektoriaus 2022 m. rugséjo 22 d. jsakymu Nr. R-311 ,,D¢l Skatinimo uz eksperting veikla
ir universiteto vardu vykdoma mokslo ir studijy komunikacija tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau —
Vilniaus universiteto skatinimo uz eksperting veiklg ir universiteto vardu vykdoma mokslo ir studijy
komunikacija tvarkos apraSas), ir kitais Lietuvos Respublikos ir Universiteto teisés aktais.

4. Siame Aprase vartojamos savokos:

4.1. Ekspertiné veikla — ekspertinés nuomongs teikimas uzsienio ir Lietuvos Ziniasklaidoje ir
socialiniuose tinkluose visuomenei aktualiais klausimais, kurie atitinka tyréjo tyrimy sritj / interesy
lauka, dalyvavimas (Universiteto atstovavimas) valstybés valdymo institucijy, valstybés ir
savivaldybiy jstaigy ir organizacijy, verslo subjekty, kultliriniy institucijy, nevyriausybiniy
organizacijy sudarytose darbo grupése, komisijose ar komitetuose nacionaliniu ir tarptautiniu mastu,
atstovaujant Universitetui arba nurodant institucing prieskyra.

4.2. Mokslo ir studijy komunikacija — mokslo ir (ar) studijy populiarinimo publikacijy
rengimas uzsienio ir Lietuvos Ziniasklaidoje, jskaitant rinkodaros straipsnius, jei jy turinys yra susijes
su ekspertine veikla ir mokslo bei studijy komunikacija, mokslo ir (ar) studijy populiarinimas
komentuojant Lietuvos ir uZsienio ziniasklaidai, socialiniuose tinkluose, indélis Fakulteto
nacionaliniuose ir tarptautiniuose mokslo ir studijy populiarinimo projektuose, asmeniniai mokslo ir
(ar) studijy populiarinimo projektai internetinése platformose, pasisakymai visuomenei aktualiais
mokslo ir studijy klausimais, savo moksliniy tyrimy ir mokslo bei studijy pasiekimy komunikavimas,
mokslo ir studijy populiarinimo veikla, dalyvavimas visuomenés jtraukime j mokslines veiklas,
atstovaujant Universitetg arba nurodant institucing prieskyra.



Il SKYRIUS
SKATINIMO UZ EKSPERTINE VEIKLA IR UNIVERSITETO VARDU
VYKDOMA MOKSLO IR STUDIJU KOMUNIKACIJA PRINCIPAI IR TVARKA

5. Visi Fakulteto akademiniai darbuotojai, jgyvendinantys Fakulteto veiklos plang, derantj su
Universiteto ir Fakulteto strategija, uz Aprase apibréztg eksperting veiklg ir Universiteto vardu
vykdomg mokslo ir studijy komunikacija yra skatinami i§ Fakulteto darbo uzmokescio fonde tam
Numatyty 1ésy.

6. Skatinimui uz eksperting veiklg ir Universiteto vardu vykdoma mokslo ir studijy
komunikacijg turi biiti skiriama Fakulteto akademiniy darbuotojy darbo uzmokescio fondo dalis, kuri
yra apibrézta Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos aprase.

7. Informacijg apie Fakulteto akademiniy darbuotojy pasiekimus, uz kuriuos galima skatinti
pagal Aprasa, jvertina Fakulteto dekano sudaryta komisija (toliau — Komisija).

8. Fakulteto akademiniy darbuotojy veikla, uz kurig skatinama pagal Aprasg, Komisija
jvertina balais nuo 0 iki 5, atskirai vertinant kiekvieno darbuotojo eksperting veiklg ir Universiteto
vardu vykdoma mokslo ir studijy komunikacija. Akademinio darbuotojo veikla gali biiti jvertinta 0
baly tais atvejais, kai pateikti duomenys neatitinka Apraso reikalavimy. Jeigu skatinamg veiklg vykdé
keli Fakulteto akademiniai darbuotojai, bendras skatinimo balas uz $ig veikla padalinamas visiems
veikloje dalyvavusiems darbuotojams po lygiai. Vieno skatinimo balo verté pinigais jvertinama visg
Fakulteto skatinimui uz eksperting veiklg ir Universiteto vardu vykdoma mokslo ir studijy
komunikacijg 168y sumg padalinus i§ visy fakulteto darbuotojy surinktos baly sumos. Skatinami visi
Fakulteto akademiniai darbuotojai, kuriy veikly vertinimo baly suma yra didesné uz 0. Galutiné
kiekvieno Fakulteto akademinio darbuotojo skatinimo suma yra lygi apskai¢iuotajg vieno balo verte
padauginus i§ darbuotojo turimy baly skaiciaus.

9. Uz tuos pacius rezultatus (pvz., kaip paskyrimas atstovauti komisijoje nacionaliniu ar
tarptautiniu mastu) galima skatinti tik vieng karta.

10. Akademiniai darbuotojai finansiskai gali buti skatinami uz $ig eksperting veikla:

10.1. uz teikiamg eksperting analiz¢ uzsienio ir Lietuvos Ziniasklaidoje (raSytinéje formoje ir
(ar) radijo / televizijos laidose) ir socialiniuose tinkluose visuomenei aktualiai klausimais, kurie
atitinka tyréjo tyrimy sritj / interesy lauka, skiriant 1 balg uz tokios veiklos buvimg (pateikta bent
viena ekspertiné nuomong), skiriant 2 balus uz pateiktas 2 arba 3 ekspertines nuomones, skiriant 3
balus uz pateiktas 4 ir daugiau ekspertiniy nuomoniy, skiriant papildomai 2 balus, atsizvelgiant j ypac
didele veikly apimtj ir intensyvuma;

10.2. uz dalyvavima valstybés valdymo institucijy, valstybés ir savivaldybiy jstaigy ir
organizacijy, verslo subjekty, kultiiriniy institucijy, nevyriausybiniy organizacijy sudarytose darbo
grupése, komisijose ar komitetuose nacionaliniu ir tarptautiniu mastu, atstovaujant Universitetui arba
nurodant institucing prieskyra, skiriant 1 balg uZ tokios veiklos buvimg (dalyvauta bent vienoje darbo
grupéje ar komisijoje ir dalyvauta bent viename tokios grupés posédyje), skiriant 2 balus kai
dalyvauta dvejose darbo grupése ar komisijose ir dalyvauta daugiau kaip viename tokiy grupiy
posédyje, skiriant 3 balus kai dalyvauta trejose ir daugiau darbo grupiy ar komisijy ir dalyvauta
daugiau kaip viename tokiy grupiy posédyje, skiriant papildomai 2 balus, atsizvelgiant | ypa¢ didele
veikly apimtj ir intensyvuma.

11. ] 10 punkte aprasyta skatinima nejtraukiamos akademinio darbuotojo veiklos, uz kurias
gaunamas atlygis is kity Saltiniy, veiklos, kai asmuo buvo isrinktas atstovauti institucijos valdymo
strukttirose ar paskirtas ir (ar) deleguotas ne Universiteto, o kaip draugijos ir(ar) asociacijos narys.

12. Akademiniai darbuotojai finansiSkai gali buti skatinami uZz S$ia mokslo ir studijy
komunikacijos veikla:

12.1. uZ mokslo ir (ar) studijy populiarinimo publikacijy rengimg uZsienio ir Lietuvos
ziniasklaidoje, jskaitant rinkodaros straipsnius, jei jy turinys yra susijes su ekspertine veikla ir mokslo
bei studijy komunikacija, skiriant 1 balg uz tokios veiklos buvima (parengta bent viena publikacija),
skiriant 2 balus uz parengtas 2 arba 3 publikacijas, skiriant 3 balus uz parengtas 4 ir daugiau
publikacijy skiriant papildomai 2 balus atsizvelgiant j ypac didele veikly apimtj ir intensyvuma;



12.2. uz mokslo ir (ar) studijy populiarinimg dalyvaujant radijo ir (ar) televizijos laidose,
paskelbiant jrasus, interviu ir kt. vizualinius pristatymus, i§samius komentarus socialiniuose tinkluose
ir (ar) internetinése platformose Lietuvos ir uzsienio Ziniasklaidai, skiriant 1 balg uz tokios veiklos
buvimg (parengta bent viena publikacija), skiriant 2 balus uz parengtas 2 arba 3 publikacijas, skiriant
3 balus uz parengtas 4 ir daugiau publikacijy skiriant papildomai 2 balus, atsizvelgiant j ypa¢ didelg
veikly apimtj ir intensyvuma,;

12.3. uz indélj Universiteto, Fakulteto, Fakulteto Sakinio akademinio padalinio vardu
nacionaliniuose ir tarptautiniuose mokslo ir studijy populiarinimo projektuose, skiriant 2 balus
atsizvelgiant  veikly apimtj ir intensyvuma;

12.4. uz asmeninius mokslo ir (ar) studijy populiarinimo projektus internetinése platformose,
iSsamius pasisakymus visuomenei aktualiais mokslo ir studijy klausimais, savo moksliniy tyrimy ir
mokslo bei studijy pasiekimy komunikavimg, nurodant institucing prieskyra, skiriant uz veiklas
viename projekte 1 bala;

12.5. uz mokslo ir studijy populiarinimo veiklg, dalyvavima visuomenés jtraukime j mokslines
veiklas (pvz., mokyklose, gimnazijose, studijy mugése, renginyje ,,Studentas vienai dienai, mokslo
festivaliuose ,Erdvélaivis Zemé®, ,, Tyréjy naktis“ ir kitose nacionalinése ir (ar) tarptautinése
iniciatyvose, renginiuose), atstovaujant Universitetg arba nurodant institucing prieskyra, skiriant uz
vieng veiklg 1 bala.

13. ] 12 punkte nurodyta skatinimag nejtraukiamos akademinio darbuotojo veiklos uz kurias
gaunamas atlygis 18 kity Saltiniy.

14. 1 12 punkte nurodyta skatinimg nejtraukiamos komunikacijos veiklos, vykdomos
darbuotojo atstovaujamos draugijos ir (ar) organizacijos / akademijos (ne Universiteto) veiklomis,
kuriy nariu yra akademinis darbuotojas.

15. I 12 punkte nurodyta skatinimg nejtraukiamos mokslo populiarinimo veiklos, kuriy
vykdymas buvo numatytas projekto jgyvendinimo rodikliuose.

16. Uz i8skirtine, taciau 10 ir 12 punktuose nepaminétg eksperting veiklg ir Universiteto vardu
vykdomg mokslo ir studijy komunikacija (pritraukiant j Universitetg ir Lietuva, ypatingai Zymius
mokslininkus, mokslo populiarinimo renginius) galima skatinti akademinj darbuotojg papildomai,
skiriant 5 balus.

17. Fakulteto akademiniai darbuotojai negali buti skatinami uz eksperting veiklg ir
Universiteto vardu vykdoma mokslo ir studijy komunikacija, apimancias bazing mokslo ir studijy
organizavimo veikla. Bazine mokslo ir studijy organizavimo veikla laikoma:

17.1. mokomyjy ir metodiniy priemoniy parengimas;

17.2. mokslo darby parengimas (straipsniai, monografijos, monografijy skyriai projektai),
patenka j kasmetinio institucinio vertinimo darby sarasa;

17.3. vieSos paskaitos akademinei bendruomenei;

17.4. moksliniy konferencijy ar renginiy organizavima;

17.5. veiklos susijusios su naryste moksliniy Zurnaly redakcinése kolegijose.

18. Bendra skatinimo suma uz ekspertines ir mokslo ir studijy komunikacijos veiklas
einamaisiais metais vienam akademiniam darbuotojui negali buti didesné kaip viena universiteto
baziné ménesiné alga (toliau — BA), kurios dydis nustatytas Vilniaus universiteto darbuotojy darbo
uzmokescio tvarkos apraSe. Tuo atveju, kai Komisijos apskai¢iuotos darbuotojo premijos dydis yra
didesnis uz vieng BA, darbuotojui skiriama vieno BA premija.

19. Skatinimas pagal Aprasa vykdomas vieng karta metuose, rudens semestre, uz darbuotojy
rezultatus, pasiektus nuo praéjusiy mety lapkri¢io 1 d. iki einamyjy mety spalio 31 d.

20. Informacijg apie akademiniy darbuotojy pasiekimus, uz kuriuos galima skatinti pagal
ApraSa, pagal Fakulteto dekanato pateiktas formas iki Fakulteto dekano jsakymu nurodytos datos
rudens semestre Komisijai pateikia Fakulteto Sakiniai akademiniai padaliniai.

21. Komisija jvertina informacijg apie Fakulteto akademiniy darbuotojy pasiekimus, uz
kuriuos galima skatinti pagal Aprasa, nustatydama konkrecias skatinimo sumas sitilomiems skatinti
Fakulteto darbuotojams ir savo i§vadas pateikia Fakulteto dekanui.



23. Skatinimas skiriamas Fakulteto dekano teikimu Universiteto rektoriaus ar jo jgalioto
asmens sprendimu.
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