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VILNIAUS UNIVERSITETO FIZIKOS FAKULTETO SKATINIMO UZ AUKSTO
LYGIO MOKSLO PASIEKIMUS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus universiteto Fizikos fakulteto skatinimo uZ auksto lygio mokslo pasiekimus tvarkos
apraSo (toliau — Apra8as) tikslas — motyvuoti Vilniaus universiteto (toliau — Universitetas) Fizikos
fakulteto (toliau — Fakultetas) akademinius ir neakademinius darbuotojus (toliau — Darbuotojai) vykdyti
auksto lygio mokslinius tyrimus, gerinti Fakulteto mokslinés produkcijos kokybe ir akademine
reputacija, taip pat skatinti Fakulteto projektinj mokslo veiklos finansavima.

2. ApraSas taikomas visiems Fakulteto Darbuotojams, publikavusiems straipsnius, patentus,
monografijas ar jy dalis bei pasiekusiems kity reikmingy mokslo pasiekimy su Fakulteto ar jo $akinio
akademinio padalinio (toliau — Institutas) prieskyra.

5 II SKYRIUS
SKATINIMO UZ AUKSTO LYGIO MOKSLO PASIEKIMUS TVARKA

3. Skatinimui uZ auk$to lygio mokslinés veiklos rezultatus skiriama Instituto akademiniy
darbuotojy darbo uZmokes¢io fondo dalis, kuri yra nustatoma Vilniaus universiteto Universiteto tarybos
nustatyta tvarka.

4. Fakulteto taryba, tvirtindama Fizikos fakulteto ir kiekvieno i§ Instituty metinj einamyjy mety
pajamy ir i8laidy samatg, patvirtina ir kiekvieno Instituto skatinimui uZ auksto lygio mokslinés veiklos
rezultatus skiriamas léSas biudZetiniams metams, patvirtina, kokia dalis numatyty 1é3y bus skiriama
skatinimui uZ mokslo rezultatus ir dalis numatyty 1é8y bus skiriama uZ aktyvy dalyvavima mokslo
projektuose. Skatinimo 1éSos gali biti tikslinamos, tikslinant Instituto metinj biudZets. Apie skatinimui
skirtas l1éSas skelbiama Fakulteto ir (ar) Instituto interneto svetainéje.

5. Darbuotojai yra skatinami skiriant jiems vienkartines premijas uZ $iuos auksto lygio mokslinés
veiklos rezultatus:

5.1. straipsnius Clarivate Analytics Web of Science™ registruotuose leidiniuose,
patenkan¢iuose | pirma arba antra kvartiles (Q1 ir Q2) (jei leidinys priklauso kelioms mokslo
kategorijoms ir jose turi skirtingas kvartiles, leidinys priskiriamas aukstesnei (auk$¢iausiai) kvartilei,
kuri atitinka straipsnio turinj);

5.2. monografijas ar jy dalis, i§spausdintas tarptautiniu mastu pripaZinty mokslo leidykly,
kurias patvirtina Instituto direktoratas (arba direktoriaus paskirta komisija, i kurig jtraukiami visy
mokslininky grupiy atstovai (toliau — Komisija));

5.3. tarptautiniy patenty paraikas ir patvirtintus tarptautinius patentus (EPO, USPTO, JPO),
kuriy savininkai yra Lietuvos Respublikos subjektai;

5.4. aktyvy dalyvavima mokslo projektuose.

6. Mokslo darbuotojai ir jaunesnieji mokslo darbuotojai papildomai skatinami uZ ne daugiau
kaip du straipsnius Clarivate Analytics Web of Science™ registruotuose leidiniuose, patenkan&iuose i
treCig arba ketvirta kvartiles (Q3 ir Q4), kuriy svorio koeficientas yra ne mazesnis kaip 1.

7. Straipsniai Zurnaluose, kuriy citavimo rodiklio verté¢ yra dirbtinai padidinta dél Zurnalo
redakcijos neetiSky veiksmy, Instituto direktorato (Komisijos) sprendimu negali biiti teikiami
skatinimui.

8. Instituto direktoratas (Komisija) jvertina kiekvieng skatinimui pagal Apraso S5.1-5.3
papunkéius pateiktg auk$to lygio mokslo rezultatg nustatydamas (-a) jo personalinj autoriaus indélj
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(toliau — PAI) ta3kais ir sudaro sgra$a, kuriame nurodo kiekvieno Tyréjo surinktus PAI tagkus. Ginéai
del leidiniy vertinimo ir PAI tasky apskai¢iavimo sprendziami Instituto direktorate arba Komisijoje.
9. PAI taskai uz ApraSo 5.1 papunktyje nurodytus straipsnius apskai¢iuojami pagal formule:

- V1+Np IF
=T, (2+7 m)

kurioje:

P — Instituto autoriaus straipsnyje nurodyty institucijy bei Universiteto skirtingy kamieniniy ir
Sakiniy padaliniy prieskyry skaiéius;

Na - visy darbo autoriy skaiCius (jei tarp jy yra autoriy su Fakulteto prieskyra, bet jiems
skatinimas yra negalimas (studentai, nebedirbantys darbuotojai), Na yra atitinkamai sumazZinamas);

Nip — visy straipsnyje nurodyty skirtingy uZsienio ir Lietuvos verslo institucijy prieskyry
skai€ius. Jei Nip didesnis uZ Na, laikoma, kad Nip = Na;

IF — Zurnalo svorio koeficientas (Impact Factor);

AIF - vidutinis Zurnalo kryptinés kategorijos svorio koeficientas (Agregate Impact Factor),
nustatytas Clarivate Analytics Journal Citation Reports.

10. PAI taSkai uz ApraSo 5.2 papunktyje nurodytas monografijas ar jy dalis apskai¢iuojami pagal

formule:
J1+ Np
P-Ny,
kurioje démenys atitinka nurodytuosius Apra3o 9 punkte, o LS — spaudos lanky skaicius.
11. PAI taSkai uZ ApraSo 5.3 papunktyje nurodytus tarptautiniy patenty pateiktas paraiskas

apskai¢iuojami pagal formule:
P & N A
kurioje démenys atitinka nurodytuosius Apraso 9 punkte.

12. Patvirtinti ApraSo 5.3 papunktyje nurodytus tarptautiniai patentai papildomai skatinami
pagal formulg:

PAI =10 - - LS

PAI =10 -

J1+Np
P * NA

kurioje démenys atitinka nurodytuosius Apraso 9 punkte.

13. Instituto direktoratas (Komisija) kasmet skiria iki dviejy papildomy 500 eury vertés premijy
uZ straipsnius publikuotus auk3&iausius svorio koeficientus (Impact Factor) turiniuose Zurnaluose.
Papildomas premijas straipsniy autoriai pasidalija tarpusavio susitarimu.

14. Vieno PAI taSko verté eurais apskaifiuojama i§ visy tais metais skatinimui uZ 5.1-5.3
papunk€iuose nurodytus mokslinés veiklos rezultatus skirty lé$y atimant sumg, skirtg skatinimui
papildomomis premijomis uzZ ApraSo 13 punkte nurodytus straipsnius, ir jg padalijant i§ visy Tyréjy
surinkty tasky.

Darbuotojui mokamos premijos dydis apskaitiuojamas sudauginant to tyréjo surinktus PAI
taskus su vieno tasko verte eurais.

15. Instituto direktorato (Komisijos) sprendimu metinj skatinimo biudZetg galima apskai¢iuoti ir
uz integruotg (vieny, dvejy ar trejy mety laikotarpi), atitinkamai tyréjo surinktus PAI taskus dalijant i3
vidurkinamy mety skaiciaus.

16. Premijos uZ ApraSo 5.4 papunktyje nurodytus rezultatus dydis apskaifiuojamas pagal
formule:

PAl =15+

Premijosdydis=d - k - m -DU - E,

kurioje:
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d — koeficientas, kuriuo direktorato (Komisijos) sprendimu proporcingai visiems Instituto
darbuotojams gali biiti sumaZinama (padidinama) premijos dydis atsiZvelgiant j Instituto biudZets ir
1é3as, skirtas skatinimui uz aktyvy dalyvavima mokslo projektuose;

k —koeficientas, kuris projekto vadovui lygus 0,25, projekto vykdytojui — 0,2;

m — meénesiy, uz kuriuos skai¢iuojamas Premijos dydis, skai&ius;

DU - darbuotojo tarnybinio atlyginimo uz darbg pagrindinése pareigose dydis;

Ea — atsisakoma darbo pagrindinése pareigose etato dalis.

17. Jei konkretus Darbuotojas dirba daugiau negu vienose pareigose, premijos dydis
apskai¢iuojamas sudedant kiekvienoms pareigoms atskirai pagal Apraso 16 punkta apskai&iuotus
premijy dydZius.

18. Premijos uz auksto lygio mokslo pasiekimus vadovaujantis $iuo Aprasu skiriamos ne daZniau
kaip kartg per ketvirtj.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. ApraSo pakeitimus Fakulteto taryba teikia tvirtinti Universiteto rektoriui.
20. Apra3as skelbiamas Fakulteto interneto svetainéje.




